PORTARIA N° 016, DE 12 DE JUNHO 2020

O Presidente e a Diretora Administrativa Financeira do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE TUPANATINGA (IPRETU), no usao das atribui¢cdes que
Ihe s&0 conferidas pelo artigo 71, inciso V, da Lei Municipal n° 247/2005, RESOLVEM:

CONCEDER a Aposentadoria por ldade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, a servidora Vera Lucia Pereira de Oliveira, Zeladora Escolar, nivel 1,
matricula 0000069, lotado na Secretaria de Educagéo do Municipio de Tupanatinga, nos
termos do artigo 40, § 1°, lll, b c/c §§ 3° e 17, do mesmo dispositivo, com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 41/2003.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de
junho de 2020.

Z{lﬁw th / i f@«x uzwa

Wirander Pereira Rosa de Olwelra
Presidente

" Marcia Maria da Silva Melo
Diretora Administrativa Financeira
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Art. 1° Fica sprovada a Instrugdio Normativa n® 01/2020 que
regulamenta normas excepcionais sobre o ano letivo da educagio
basica no Municipio de Tupanatinga, decorrentes das medidas para
enfrentamento da situagdo de emergéncia de saude publica de que
trata @ Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e da outras
providéncias.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
Gabinete do Prefeito, em 07 de junho de 2020,

SEVERINO SOARES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Tupanatinga
Publicado por:
Jose Aires de Moura Alves
Coadigo ldentificador:5B46B4BF

IPRETU- INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
TUPANATINGA
PORTARIA N° 014, DE 12 DE JUNHO 2020

O Presidente e a Diretora Administrativa Financeira do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
TUPANATINGA (IPRETU), no uso das alribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo artige 71, inciso V, da Lei Municipal n® 247/2003,
RESOLVEM:

CONCEDER a  Aposentadoria por Idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, a servidory Maria do Carmo
da Silva, Gari, nivel 1, matricula 0000449, lolado na Sccrctaria de
Obras, Urbanismo ¢ Infru-estrutura do Municipio de Tupanatinga, nos
termos do artigo 40, § 1°, TI1, b c/c §§ 3° ¢ 17, do mesmo dispositivo,
com rcdagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003.

[sta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
retroativos a 01 de junho de 2020.

WIRANDER PEREIRA ROSA DE QLIVEIRA
Presidente

Tupanatinga, 12 de junho de 2020
Publicadoy por:
Wirander Pereira Rosa de Oliveira
Cadigo Identificador:BFO0OFF74
[PRETU- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
TUPANATINGA
PORTARIA N° 015, DE 12 DE JUNHO 2020

() Presidente e a Diretora Administrativa Financeira do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
TUPANATINGA (IPRETU), no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 71, inciso V, da Lei Municipal n® 247/2005,
RESOLVEM:

CONCEDER a Aposentadoria  por  Idade, com proventos
proporcionais ao tempe de contribuigio, @ servidora Maria Geusa da
Silva Santana, Zeladora Hospitalar, nivel 1, matricula 0000483,
lotado na Secretaria de Saide do Municipio de Tupanatinga, nos
termos do artigo 40, § 15, I11, b ¢/c §8 3% ¢ 17, do mesma dispositivo,
com redagfio dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003.

Esta Portaria cntra cm vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a (01 de junho de 2020,

WIRANDER PEREIRA ROSA DE OLIVEIRA
Presidente

Tupanatinga, 12 de junho de 2020.
Publicado por:
Wirander Pereira Rosa de Oliveira
Codigo Identificador: A237CFAC

IPRETU- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
TUPANATINGA
PORTARIA N° 016, DE 12 DE JUNHQ 2020

O Presidente ¢ a Diretora Administrativa Financeira do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
TUPANATINGA (IPRETU), ne uso das atribuigles que lhe sio
conferidas pelo artige 71, inciso V, da Lei Municipal n® 247/2005,
RESOLVEM:

CONCEDER a Aposentadoria por Idade, com proventos
proporcionals ao tempo de contribuigdo, a servidora Vera Liicia
Pereira de Oliveira, Zeladora Escolar, nivel 1, matricula 0000069,
lotado na Secretaria de Educa¢do do Municipio de Tupanatinga, nos
termos do artigo 40, § 1°, III, b ¢/c §§ 3% ¢ 17, do mesma dispasitiva,
com redacio dada pela Emenda Constitcional n® 41/2003.

Esta I"ortaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
retroativos a 01 de junho de 2020,

WIRANDER PEREIRA ROSA DE QLIVEIRA
Presidente

Tupanatinga, 12 de junho de 2020
Publicado por:
Wirander I’ereira Rosa de Oliveira
Cadigo Identificador:5BEDSDBD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INSTRUCAQO NORMATIVA N° 001, DE 1° DE JUNHO DE 2020

Regulamenta normas excepcionais sobre o ano letivo
da educagio basica no Municipiv de Tupanatinga,
decorrentes  das medidas para enfrentamento  da
situagdo de emergénela de satde publica de que trata
4 Lei n® 13,979, de 6 de fevereiro de 2020 e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
TUPANATINGA, no usc de suas atribuigbes que sio lhes conferidus,

CONSIDERANDO, que a educagdo € um direito social previsto no
art. 6° da Constitui¢io Federal;

CONSIDERANDQ, que, nos termos do art, 205 da Constituigio
Federal, art. 176 da Counstituicio Estadual de Pernumbuco ¢ art, 157
da Lei Orginica do Municipiv de Tupanalings/PE, & cducagdo ¢
direito de todos ¢ dever do Estado ¢ de familia, promovida e
incentivada com a colaboragdo da socicdadc;

CONSIDERANDQO, que desde o inicio da pandemia, nos debates e
na realizagdo de agdes, temos por principios a garantia da satde, da
vida dos municipes e da oferta da educagdo basica publica com
efetivo ensino-aprendizagem;

CONSIDERANDO, ygue o art. 227 da Constitui¢ao Federal e ¢ Lei n®
8069/90, em seu artigo 4° estabelecem, como dever da [amilia, da
sociedade ¢ do Estado assegurar & crianga ¢ ao adolescente com
absoluta prioridade, dentre outros dircitos a saudce ¢ 4 educacéo;

CONSIDERANDQ, a necessidade de acompanhar a reorganizagio
do calendario das unidades de ensino, objetivando evitar qualquer
prejuizo aos educandos;

CONSIDERANDQ, que a extensdio do periodo de paralisagdo
acarretou a necessidade de reposicdo das aulas, sendo necessario
adotar medidas para cumprimento e flexibilizagio dos dias letivos e
carga-horéria imposta pela LDB;

CONSIDERAND(), a Medida Provisoria 934/2020, segundo a qual,
diante da situagdo por qual passa o pais, desobriga todas as redes de
educagiio basica a cumprir o minimoe de 200 dias de efetivo trabalho
escolar, desde que cumpram a carga hordria minima anual de 800
horas ou 4 estabelecida pelos respectivos sistemas de ensino,
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